Na temelju €lanka 7. Odluke Fakultetskog vije¢a Medicinskog fakulteta u Splitu od 18.
prosinca 2019. (Klasa: 003-08/19-04/0004, Ur. broj: 2181-198-02-01-19-0143) o
izmjeni i dopunama Statuta Medicinskog fakulteta u Splitu, dekan Medicinskog

fakulteta u Splitu dana 18. prosinca 2019. utvrdio je potpuni tekst Statuta Medicinskog
fakulteta u Splitu.

STATUT
MEDICINSKOG FAKULTETA U SPLITU

Clanak 1.

Ovim se Statutom, u skladu s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju ("Narodne novine", broj 123/03.,198/03., 105/04., 174/04. i
46/07.45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 - dalje u tekstu: Zakon), Statuta
Sveucili§ta u Splitu (dalje u tekstu: Statut Sveugilista) i drugih propisa, ureduju
ustrojstvo, djelatnost i poslovanje Sveugilista u Splitu, Medicinskog fakulteta (dalje u
tekstu: Fakultet), ovlasti i na€in odlu¢ivanja fakultetskih tijela, ustrojavanje i izvodenje
studija, status nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika, status
studenata, misija, vizija i strategija Fakulteta te druga pitanja znadajna za djelatnost i
poslovanje Fakulteta.

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak
na¢in na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Vizija Fakulteta jest promicanje izvrsnosti medicinske struke objedinjavanjem
znanstvenoistraZivacke, nastavne i struéne djelatnosti, s ciljem postizanja optimalnog
znanja 1 vjedtina te svekolike odgovornosti i eti€nosti zdravstvenih djelatnika u sluzbi
zajednice. Svojom vrsnoéom Fakultet sluZi kao primjer i uzor hrvatskoj akademskoj i
op¢oj regionalnoj zajednici, a na medunarodnoj razini predstavlja Hrvatsku kao zemlju
koja poStuje i primjenjuje europske kriterije i time zadovoljava europske standarde
vrsnoce.

Clanak 3.
Misija Fakulteta odreduju na¢ela namijenjena ostvarivanju njegove vizije:

(1) Vrsnoca zaposlenika i studenata
Fakultet je mjesto rada i usavr§avanja najboljih medicinskih stru¢njaka, istrazivada i
nastavnika, te mjesto studiranja vrsnih studenata iz Hrvatske i inozemstva.
(2) Kvalitetni struéni nastavno-obrazovni sadrzaji
Fakultet odrZava i oplemenjuje obrazovne sadraje koji prate suvremene svjetske
standarde medicinske struke, Sire akademske zajednice i hrvatskoga drustva opéenito.
(3) Kvalitetan znanstvenoistrazivacki potencijal
Znanstvenoistrazivacki rad i znanstvena produkcija najvaznija su mjera vrijednosti i
uspjesnosti Fakulteta, ali takoder i osnova na kojoj pogiva sam opstanak akademske
zajednice i Fakulteta. Fakultet snaZi i odrZava svoj ugled kao ustanova u kojoj se
odvijaju medunarodno prepoznatljivi znanstvenoistrazivagki projekti u skladu sa



znanstvenim prioritetima Fakulteta, znanstvena izobrazba mladih kadrova i sustavno
cjeloZivotno usavrsavanje svih profila zdravstvenih djelatnika.

(4) Medunarodni ugled

Fakultet sustavno ustrajava na jadanju medunarodnoga ugleda usvajanjem najboljih
europskih standarda i kriterija osiguravanja kvalitete rada i provodenjem medunarodnih
provjera i vrjednovanja izvrsnosti.

(5) Sluzenje zajednici

Fakultet 8iri drustvenu odgovornost Medicinskog fakulteta osmifljavanjem i
promicanjem zdravlja i spriefavanja bolesti u uzoj i $iroj zajednici. Fakultet je svjestan
drustvene odgovornosti medicine i tu svijest ugraduje u sve stratedke i djelatne
odrednice svojega djelovanja.

(6) Kvalitetno upravljanje

Fakultet neprestano poboljsava i promiée sve procese uginkovita upravljanja, ponajprije
sukladno nacelima i aktima kojima se propisuje osiguravanje kvalitete i uspostava i
razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole.

(7) Kvalitetna infrastruktura

Fakultet ustrajava na postizanju i odrZavanju visokog stupnja kvalitete i opremljenosti
zgrada i okoliSa, nastavnih prostora i istraZivackih laboratorija s ciljem osiguravanja
zdravog, sigurnog i poticajnog profesionalnog okruZenja.

(8) Samoodrzanje i samofinanciranje

Fakultet stvara uvjete za znatno veéi udio samofinanciranja u svojim financijskim
planovima i djelovanju. To postize usmjeravanjem dijela svojih  znanstvenih,
intelektualnih i struénih vrijednosti prema aktivnostima koje mogu donijeti zaradu, kao
Sto su zaStita autorskih prava, patenti i intelektualne usluge, kao i otvaranjem novih
sadrZaja i organizacijskih jedinica za pruZanje najkvalitetnijih strudno-medicinskih
dijagnostickih i terapijskih usluga te obrazovnih i promidZbenih aktivnosti.

Clanak 4.
Strategija Fakulteta razraduje pojedinosti misije iz &lanka 3., radi ostvarivanja

vizije iz ¢lanka 2:

(1) Fakultet prati, postuje, promiée i usvaja:

- curopske standarde i kriterije u svim podrugjima svoje djelatnosti, a navlastito u
pitanjima vrsnoée nastave, struke, znanosti i administracije;

- europske kriterije i sustave za unaprjedenje kvalitete;

- najviSe europske eticke i akademske standarde i kriterije, kako bi postao
drustvenim  primjerom i simbolom postenja, otvorenosti, demokracije,
domoljublja i postivanja ljudskih prava.

(2) Fakultet propisuje, promiée i vrjednuje izvrsnost i kriterije svih struka obuhvaéenih
fakultetskim djelatnostima.

(3) Kvaliteti, redovitosti i uginkovitosti nastave Fakultet posveéuje najveéu pozornost,
tako da svi op¢i akti, strateska odredenja i upravljagki i poslovni potezi uvijek sluze
pobolj$anju vrsnoée nastave.

(4)Studente se smatra kolegama. Op¢im aktima Fakulteta primjereno tome definiraju se
njihova prava i obveze. Opéi akti vezani za izobrazbu studenata jasni su i nedvojbeni,
i ni pod kojim uvjetima se ne kr¥e ili relativiziraju. Fakultet sustavno prati karijere i
postignuéa studenata i nakon $to oni diplomiraju, jer su vrsnoéa i uspjesnost lije¢nika
Skolovanih na Fakultetu bitna mjerila njegove vrijednosti i uspjesnosti.



(5) Znanstvena produkcija mjerena brojem i vrsnoéom objavljenih znanstvenih radova i
medunarodni ugled mjeren veli€inom sredstava pribavljenih za istraZivanja mjera su
vrsnoce djelatnika i ustrojbenih jedinica Fakulteta.

(6) Na osnovi etickih i demokratskih vrijednosti Fakultet osigurava da se pri
zaposljavanju i napredovanju u zvanja primjenjuju kriteriji traZenja i biranja
najboljih.

Uvijek ¢e se detaljno i jasno odrediti ne samo njihova prava nego i obveze, kako bi
Fakultet svakim takvim dogovorom postigao §to je vise moguce za povecanje svoje
vrsnoce i ugleda.

(7)Na rukovodeca mjesta svih razina biraju se kompetentni zaposlenici, primjereno
osposobljeni za duZnosti na koje se biraju, koji nemaju sukoba interesa, da su
moralni, primjereno obrazovani i ugledni i da ée duZnosti na koju stupaju modi
posvetiti vrijeme, napor i znanje koje ta duZnost trazi.

(8)Kao klju¢nu stratesku odrednicu Fakultet promige, gradi i vrjednuje suradnju s
razvijenijima i objektivno izvrsnima. Ta se suradnja uspostavlja i njeguje na sva
Cetiri opéa podrugja djelatnosti Fakulteta — stru¢noj, nastavnoj, znanstvenoj i
administrativnoj.

(9) Suradnja s Klini¢kim bolni¢kim centrom Split gradi se da bude &to tjeSnja i
u¢inkovitija na sva Cetiri opéa podruéja djelatnosti Fakulteta.

Clanak 5.

(1) Fakultet je znanstveno-nastavna sastavnica Sveugilifta u Splitu (dalje u tekstu:
Sveutiliste) koja ustrojava i izvodi sveudili¥ne i struéne studije u podrudju
biomedicine i zdravstva te izvodi i razvija znanstveni i struéni rad.

(2) Fakultet je visoko utilidte koje kao sastavnica Sveugilista sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom Sveuéilista i svojim nazivom.

(3) Fakultet je pravna osoba i upisuje se u registar ustanova pri Trgovadkom sudu u
Splitu te u Upisnik visokih ugilista i Upisnik znanstvenih organizacija koji vodi
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 6.
(1) Fakultet je osnovan 26. ozujka 1997. godine.
(2) Dan osnivanja Fakulteta, 26. ozujka, obiljezava se kao Dan Fakulteta, kojom
prigodom se dodjeljuju nagrade i priznanja prema posebnom Pravilniku.
(3) Dekan utvrduje nadin obiljezavanja dana Fakulteta.

Clanak 7.
(1) Naziv Fakulteta je: Sveudilite u Splitu, Medicinski fakultet.
(2) Sjediste Fakulteta je u Splitu, Soltanska ulica broj 2.
(3) Internet adresa Fakulteta je: www.mefst.hr.
(4) Skrageni naziv Fakulteta je Medicinski fakultet u Splitu.
(5) Naziv Fakulteta na engleskom jeziku je: University of Split School of Medicine
(kratica USSM).

Clanak 8.
(1) Fakultet ima suhi Zig i pe€at.
(2) Suhi Zig i pecat okruglog su oblika promjera 38 mm.



(3) U sredini suhog Ziga i peata nalazi se grb Republike Hrvatske. Uz gornji je rub
tekst Republika Hrvatska, a uz donji rub nalazi se tekst Sveuciliste u Splitu -
Medicinski fakultet. Tekst Ziga i pe€ata ispisan je hrvatskim jezikom.

(4) Suhi Zig se stavlja na diplome, a pedat na ostale javne isprave koje izdaje Fakultet.

(5) Za ostalo poslovanje Fakultet koristi okrugle pe¢ate dimenzija 38 mm s grbom
Fakulteta koji €ini stilizirani tradicionalni hrvatski pleter sa slovom M u sredini i
figurom Covjeka, te kruzno upisanim punim nazivom Fakulteta na hrvatskom i
latinskom jeziku. Uz gornji je rub tekst Sveuciliste u Splitu, a uz donji rub tekst
Medicinski fakultet. Latinski tekst glasi: Universitas Studiorum Spalatensis —
Facultas Medica. Petat istog sadrZaja promjera 25 mm rabi se u sluéajevima kada je
uporaba veéeg nepodesna.

Clanak 9.

(1) Fakultet ima znak, grb, logotip, zastavu i misao vodilju.

(2) Znak Fakulteta predstavlja slovo M koje je multiplicirano viseslojno s ljudskom
siluetom koja simbolizira pojam humanosti suvremene medicinske znanosti.
Viseslojnost cijelog projekta je i preslik viSeslojnosti medicinskih grana i
specijalnosti koje studenti i njihovi profesori obudavaju, istrazuju i primjenjuju u
nastavi i radu fakulteta. Slovo M je simetri¢no i jednako &itko s prednje i straznje
strane ili u prostoru kao 3D objekt. Takoder slovo M je u ukupnoj slici kvadrat,
Jjedinica hrvatskog vizualnog identiteta.

(3) Grb Fakulteta predstavlja stilizirani tradicionalni hrvatski pleter sa slovom M u
sredini i figurom Govjeka.

(4) Logotip je izveden u grafickoj formi kao MEDICINSKIFAKULTETSPLIT, s
raznobojnim rije¢ima koje se dodiruju i &ine jednu liniju teksta. Osnovne boje su:
crvena, Zuta i plava koje svojim preplitanjem progiruju spektar na narandastu i
zelenu. Boje se prepli¢u kao organi i funkcije u ljudskom tijelu.

(5) Fakultet ima zastavu plave boje, istovjetne plavoj boji hrvatske zastave. Odnos
duZine i Sirine zastave je 2:1. U sredistu vodoravno poloZene zastave, &ija je $irina uz
koplje, grb je Fakulteta. Promjer znaka na zastavi je 1/2 §irine zastave.

(6) Misao vodilja (moto) Fakulteta je: Znanjem zdraviju. Osim na hrvatskom jeziku,
napisana je na latinskom i engleskom jeziku te na glagoljici.

Clanak 10.
(1) Nastava na Fakultetu izvodi se na hrvatskom i engleskom jeziku.
(2) Diplome, svjedodzbe i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave, koje se izdaju
na hrvatskom jeziku, a na poseban zahtjev studenta mogu se izdati i na stranom jeziku.
(3) Diplome, svjedodzbe i potvrde koje izdaje Fakultet za studije koji se izvode na
engleskom jeziku, izdaju se na engleskom jeziku, a na poseban zahtjev studenta mogu
se izdati na hrvatskom jeziku i na stranom jeziku.
(4) Kod izdavanja diplome, svjedodZbe i potvrde na poseban zahtjev studenta iz st. 2. i
3. ovoga €lanka, placa se odgovaraju¢a naknada koju utvrduje Fakultet svojim aktom.

Clanak 11.
(1) Dekan predstavlja i zastupa Fakultet.



(2) Dekana Fakulteta u sludaju nenazo&nosti ili sprije¢enosti zamjenjuje jedan od
prodekana kojega odredi dekan.

(3) Dekan ima pravo poduzimati pravne radnje u ime i za radun Fakulteta u vrijednosti
do 500.000,00 kn. Za pravne radnje u vrijednosti iznad 500.000,00 kn do
1.500.000,00 kn dekanu je potrebna suglasnost F akultetskog vijeéa. Za pravne radnje
u vrijednosti iznad 1.500.000,00 kn dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog
vijeéa i Senata.

(4) Fakultet mogu zastupati i predstavljati i drugi zaposlenici i osobe koje ovlasti dekan
izdavanjem posebne pisane punomo¢i. Sadrzaj i opseg punomo¢i odreduje dekan.

Clanak 12.
(1) Djelatnosti Fakulteta su:

® ustroj i izvedba sveudilidnih integriranih preddiplomskih i diplomskih studija u
podru¢ju biomedicine i zdravstva,

® ustroj i izvedba strugnih studija u podrugju biomedicine i zdravstva,

* ustroj i izvedba poslijediplomskih sveuéilignih studija te provodenje postupka za
stjecanje doktorata znanosti izvan doktorskog studija iz podru¢ja biomedicine i

zdravstva,
® ustroj i izvedba poslijediplomskih specijalistigkih studija iz podrudja biomedicine i
zdravstva,

e stalno provodenje znanstvenog i struénog rada iz podrugja biomedicine i zdravstva;
ustrojavanje i provodenje razli€itih oblika strudnog i znanstvenog usavr$avanja
zaposlenika u zdravstvu radi praéenja novih znanstvenih dostignuéa,

® ustrojavanje i provodenje stru¢nog rada i sudjelovanje u realizaciji programa
zdravstvene zastite,

e izdavacka, knjiZni¢na i informati¢ka djelatnost za potrebe nastave te znanstvenog i
struénog rada,

* ustrojavanje i provodenje domacih i medunarodnih te¢ajeva radi proSirivanja znanja
studenata, zaposlenika u zdravstvu i drugih zainteresiranih osoba,

* prodaja udZbenika i ostalih tiskanih materijala potrebnih za obavljanje navedenih
djelatnosti,
usluzne djelatnosti za potrebe navedenih djelatnosti Fakulteta,

e sudska vjeStadenja i konzultantske usluge iz znanstvenog i strugnog podrudja
biomedicine i zdravstva,

* ustroj i izvedba programa cjeloZivotnoga obrazovanja i usavriavanja,

e zdravstvena djelatnost za potrebe nastave,

e zdravstvena djelatnost za koju je nadlezni ministar dao suglasnost i to:
specijalisticko-konzilijarna  zdravstvena  zadtita, dijagnostika i medicinska
rehabilitacija osim bolnitkog lijeSenja iz podrugja interne medicine, neurologije,
otorinolaringologije, patologije i radiologije te specijalistitko-konzilijarna
zdravstvena zastita, dijagnostika i medicinska rehabilitacija osim bolni¢kog lijeéenja
iz podrudja djedje stomatologije, endodoncije s restaurativnom stomatologijom,
obiteljske  stomatologije, oralne kirurgije, oralne medicine, ortodoncije,
parodontologije i stomatolodke protetike i druga zdravstvena djelatnost za &ije je
obavljanje nadleZni ministar dao suglasnost.



(2) Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Fakultet moze obavljati i druge djelatnosti
bez upisa u sudski registar u manjem opsegu koje sluze unaprjedivanju njegove
registrirane djelatnosti i pridonose iskoristenju prostornih i kadrovskih kapaciteta te
opreme, a posebno ustrojavanju i izvodenju programa stalnog usavriavanja iz
znanstvenog podrudja biomedicine i zdravstva.

Clanak 13.

(1) Radi ustroja, uskladivanja i izvodenja nastavnog, znanstvenog i visokostru¢nog rada,

Fakultet osniva ustrojbene jedinice.

(2) Ustrojbene jedinice Fakulteta su znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice, nastavne
ustrojbene jedinice, znanstvene ustrojbene jedinice, Centar za zdravstvenu djelatnost,
knjiZnica i dekanat.

(3) Fakultet i Sveu¢iliste mogu u cilju funkcionalne integracije Sveugilista, odnosno &to

kvalitetnije organizacije i racionalizacije koristenja ljudskih i materijalnih resursa,

temeljem posebnog sporazuma sa Sveudilistem i/ili njegovom sastavnicom, organizirati
obavljanje zajednickih struénih, logisti¢kih i pomoéno-tehni¢kih poslova.

(4) Fakultet i Sveu¢iliste mogu u cilju funkcionalne integracije i organiziranja nastave te

zadovoljavanja akreditacijskih uvjeta, odnosno §to kvalitetnije organizacije i

racionalizacije koriStenja ljudskih i materijalnih resursa u izvodenju nastavnih

aktivnosti, temeljem posebnog sporazuma sa Sveuéili§tem i/ili njegovom sastavnicom,
obavljati ustupanje i zamjenu zaposlenika (unutarnja suradnja).

1. ZNANSTVENO-NASTAVNE USTROJBENE JEDINICE

1.1. Fakultetski zavodi
Clanak 14.

(1) Fakultetski zavodi su temeljni ustrojbeni oblik znanstvenog i nastavnog rada
Fakulteta odreden na temelju kriterija logi¢ne povezanosti i srodnosti znanstvenog i
djelatnog procesa koji se u njemu obavlja, te srodnosti uvjeta rada njegovih
zaposlenika.

(2) Pri odredivanju naziva, veli¢ine i sadrzaja rada fakultetskih zavoda uzima se u obzir
postojanje znanstvenog programa, medunarodni ugled, kriteriji ustrojstva rada,
postizanja boljih djelatnih rezultata i racionalizacije procesa uprave.

(3) U sastavu zavoda mogu se ustrojiti katedre u grani/granama iz djelatnosti zavoda.

Clanak 15.

(1) Radom fakultetskog zavoda ravna predstojnik.

(2) Predstojnik je odgovoran za rad i uspjesnost zavoda.

(3) Mandat predstojnika zavoda traje tri godine, a ista osoba moZe biti ponovno izabrana
na istu duznost.

(4) Fakultetsko vijece oglasom pokreée postupak za izbor predstojnika zavoda.

(5) Za provodenje postupka izbora dekan imenuje struéno povjerenstvo od tri &lana koji
su u znanstveno-nastavnom zvanju, i to: jednog ¢lana iz reda nastavnika zavoda za
koji se obavlja izbor i dva €lana iz drugih zavoda ili katedara Fakulteta.

(6) Stru¢no povjerenstvo duzno je pribaviti prethodno misljenje dekana o programima
pristupnika.



(7) Predstojnika fakultetskog zavoda, na prijedlog struénog povjerenstva, bira
Fakultetsko vijece, uz prethodnu suglasnost dekana.

(8) Predstojnik za svoj rad odgovara Fakultetskom vijeéu i dekanu.

1.2. Klinike i Klini¢ki zavodi
Clanak 16.

(1) Klinike i klini¢ki zavodi su zdravstvene ustanove ili dijelovi zdravstvenih ustanova u
kojima se obavlja zdravstvena djelatnost i izvodi klinicka nastava te obavlja
znanstveno-istrazivacki rad.

(2) Naslove klinika i klini¢kih zavoda dodjeljuje, uz prethodno pribavljeno misljenje
Fakulteta, ministar zdravlja Republike Hrvatske, prema uvjetima i u postupku
utvrdenim posebnim propisima.

Clanak 17.
(1) Radom klinika i klini¢kih zavoda ravna predstojnik.
(2) Predstojnike klinika i klini¢kih zavoda biraju zdravstvene ustanove, a sudjelovanje
Fakulteta u izboru ureduje se ugovorom izmedu Fakulteta i zdravstvene ustanove.

2. NASTAVNE USTROJBENE JEDINICE
Clanak 18.
Nastavne ustrojbene jedinice su: katedre i nastavne baze.

2.1. Katedre
Clanak 19.

(I)Katedre su temeljni ustrojbeni oblik nastavnog rada Fakulteta, &iji se nazivi i broj
ureduju pravilnikom o studiju.

(2) Katedre se mogu osnovati samostalno ili u okviru zavoda.

(3) Obveza je katedre provoditi i uskladivati nastavu na svim studijima Fakulteta, se
brinuti o unapredenju svih oblika nastavne djelatnosti, o izboru i napredovanju
nastavnih kadrova i svim drugim pitanjima vaznim za odvijanje nastave.

Clanak 20.
(1) Katedre se osnivaju za jedan ili vi§e srodnih predmeta.
(2) Clanovi katedre su nastavnici i suradnici koji izvode nastavu katedre na studijima
Fakulteta s minimalno 40 norma sati godisnje, te predstavnik studenata godine u
kojoj se izvode predmeti katedre.

Clanak 21,

(1) Na Celu katedre je progelnik, koji ravna nastavnim i struénim radom katedre, a za
svoj rad odgovoran je katedri, predstojniku zavoda, Fakultetskom vijeéu i dekanu.

(2) Mandat progelnika katedre traje tri godine, a bira se iz redova nastavnika u
znanstveno-nastavnim zvanjima koji su s Fakultetom sklopili ugovor o radu.

(3) Katedra je duzna pribaviti prethodno misljenje dekana o programima pristupnika za
izbor procelnika katedre odnosno predstojnika zavoda i dekana ako je katedra u
sastavu zavoda.

(4) Progelnika katedre biraju tajnim glasovanjem &lanovi katedre koji su s Fakultetom
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a izbor potvrduje Fakultetsko vijeée.



(5) Za izbor progelnika Katedre mora biti prisutna natpoloviéna veéina ¢lanova katedre
iz prethodnog stavka, a odluka se donosi ve¢inom glasova nazoénih &lanova,
(6) Dekan imenuje za obnasatelja duZnosti prodelnika osobu koja ispunjava propisane
uvjete u slu¢ajevima:
- ako se novi procelnik ne izabere do isteka mandata postojecem procelniku,
- ako dekan dade negativno miSljenje na programe pristupnika za izbor procelnika
katedre,
- ako pro€elnik podnese ostavku za vrijeme svog mandata ili
- ako ne obnasa svoju duznost u skladu s aktom o unutarnjem ustroju i ustroju
radnih mjesta.
(7) Katedra ima tajnika kojega biraju &lanovi katedre na vrijeme od tri godine.

Clanak 22.

(1) Pro€elniku katedre u radu pomaze zamjenik kojega uz suglasnost dekana, odnosno
uz suglasnost predstojnika zavoda, ukoliko je katedra u sklopu zavoda, imenuje
procelnik katedre.

(2) Kada se nastava predmeta izvodi u vise klinika, klini¢kih zavoda ili nastavnih baza,
katedra moZe, uz suglasnost dekana, predloZiti izbor onolikog broja pomoénika
procelnika katedre koliko ima nastavnih baza.

(3) Na interdisciplinarnim katedrama s podpredmetima koji pokrivaju razliite nastavne
grane imenuju se voditelji podpredmeta prema odgovarajucoj znanstvenoj grani.

(4) Ukoliko podpredmet pokriva vie znanstvenih grana ili se grane ne mogu odrediti,
pro€elnik katedre odluduje o potrebi imenovanja voditelja podpredmeta.

(5) Progelnici interdisciplinarnih katedri u pravilu se izmjenjuju, tako da svaka
znanstvena grana ili ogranak bivaju zastupljeni proporcionalno udjelu u nastavi.
Izuzede od tog pravila zahtijeva konsenzus voditelja svih podpredmeta te katedre.

Clanak 23,

(1) Katedra se sastaje prema potrebi, a najmanje dva puta u akademskoj godini.
Nazo¢nost sastancima katedre obvezatna je za sve &lanove Katedre. O sastanku se
vodi zapisnik, od kojega jedan primjerak ostaje u arhivi, a drugi se dostavlja
Dekanatu Fakulteta nakon ovjere.

(2) Katedra odluéuje ve¢inom glasova prisutnih &lanova.

Clanak 24.
(1) Za koordinaciju izvodenja nastave predmeta u kojima sudjeluju dvije ili vise katedri,
osniva se radna skupina od predstavnika tih katedri.

2.2. Nastavne baze
Clanak 25.
(1) Nastava dijela ili cijeloga predmeta moze se povjeriti i izvoditi u nastavnim bazama
Fakulteta koje za to imaju kadrovske, prostorne i tehnigke moguénosti.
(2) Nastavne baze Fakulteta su zdravstvene i druge ustanove koje svoja medusobna
prava i obveze u izvodenju nastave i ostvarivanju drugih poslovnih interesa, ureduju
ugovorom izmedu Fakulteta i nastavne baze.



3. ZNANSTVENE USTROJBENE JEDINICE
Clanak 26.
Znanstvene ustrojbene jedinice su: centri za istraZivanja te odsjeci i laboratoriji.

3.1. Centri za istraZivanja u podruéju biomedicine i zdravstva
Clanak 27.

(1) U svrhu obavljanja multidisciplinarnog znanstvenog istraZivanja i specifi¢ne
obrazovne djelatnosti, Fakultet osniva centre za istraZivanja u podru&ju biomedicine i
zdravstva (u daljnjem tekstu: centri) kao ustrojbene jedinice Fakulteta.

(2) Svi ugovori koji proizlaze iz obavljanja djelatnosti centra sklapaju se uz prethodnu
suglasnost dekana.

Clanak 28.

Za osnivanje centra moraju kumulativno biti ispunjeni sljedeéi uvjeti:

1. recenzirani program rada;

2. osigurana financijska sredstva za rad;

3. osigurani kadrovi iz redova zaposlenika Fakulteta.

Clanak 29.
(1) Tijela uprave centra su voditelj i Upravni odbor.
(2) Voditelj centra i predsjednik Upravnog odbora su zaposlenici Fakulteta.

Clanak 30.

(1) Radom centra upravlja Upravni odbor sastavljen prema odredbama posebnog
pravilnika.
(2) Rad centra nadzire dekan.
Clanak 31.
(1) Centar svake godine podnosi dekanu izvjeée o svom radu, a svake &etiri godine
Fakultetskom vijecu.
(2) Specifi¢ne uvjete osnivanja i rada centra utvrduje dekan posebnim pravilnikom.

3.2. Odsjeci i laboratoriji
Clanak 32,

(1) Odsjeci i laboratoriji ustrojavaju se u nastavnim bazama i znanstveno-nastavnim
ustrojbenim jedinicama Fakulteta pod uvjetom da imaju specifidni znanstveni
program i medunarodni ugled, posebnu srodnost djelatnog procesa te da se njihovim
ustrojavanjem postizu bolji djelatni uginci.

(2) Odsjecima i laboratorijima Fakulteta ravnaju voditelji koje imenuje dekan na
vrijeme od tri godine, a potvrduje Fakultetsko vijeée.

4. CENTAR ZA ZDRAVSTVENU DJELATNOST

Clanak 32. a
(1) Fakultet, uz suglasnost Senata i prethodnu suglasnost ministra za zdravstvo, u skladu
sa Zakonom o zdravstvenoj zadtiti osniva kao zasebnu ustrojbenu jedinicu Centar za
zdravstvenu djelatnost (dalje: Centar) u kojemu se povezuje praksa, znanost i visoko
obrazovanje.
(2) U Centru se obavlja zdravstvena djelatnost za potrebe nastave.



(3) Ustrojavaju se dvije ustrojbene podjedinice Centra i to: Centar za zdravstvenu
djelatnost u dentalnoj medicini, za potrebe nastave studija Dentalne medicine i Centar
za zdravstvenu djelatnost u obiteljskoj medicini, za potrebe nastave studija Medicine.
(4) Za obavljanje zdravstvene djelatnosti iz stavka 2. ovoga &lanka, Fakultet ostvaruje
sredstva ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i na trzistu.

Clanak 32. b
(1) Centar se ustrojava na nadin i u skladu s odredbama pravilnika koji ureduje
minimalne uvjete u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehni¢ke opreme za
obavljanje zdravstvene djelatnosti.
(2) Tijela uprave Centra i nazivi ustrojbenih podjedinica utvrduju se odlukom
Fakultetskog vijeca.
(3) Dobit ostvarena obavljanjem poslova prema stavku 1. koristi se iskljudivo za
unaprjedenje rada Fakulteta.

Clanak 32. ¢
Fakultet, moZe, na na¢in opisan u ¢lancima 32. a i 32. b, osnovati i druge ustrojbene
jedinice ili svoje unutarnje organizacijske cjeline za obavljanje djelatnosti kojom se
povezuje praksa, znanost i visoko obrazovanje i u &ijem radu mogu sudjelovati i
studenti (druge ambulante za obavljanje djelatnosti iz podrugja biomedicine i zdravstva,
centar za vjestacenje i sl.).

4. DEKANAT

Clanak 33.
Dekanat Fakulteta je ustrojbena jedinica za obavljanje struéno-administrativnih poslova.

Clanak 34.
(1) Dekanat obavlja:

- struéno-administrativne poslove vezane uz obavljanje znanstveno-istraZivackog
rada, evidencije, pripreme i koordinacije izvodenja nastave svih studija
Fakulteta;

- pravne, kadrovske i opée poslove za Fakultet;

- financijsko- racunovodstvene poslove i materijalno poslovanje Fakulteta,
poslove izgradnje i odrzavanja;

- druge poslove potrebne za uspjeSan rad Fakulteta utvrdene ovim Statutom i
drugim opéim aktima Fakulteta.

(2) Sve poslove iz stavka 1. ovoga &lanka Dekanat, putem stru¢nih sluZbi, obavlja za
cijeli Fakultet osim ako ti poslovi spadaju u redovitu djelatnost drugih ustrojbenih
jedinica utvrdenih ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 35.
Brisan.

5. KNJIZNICA

Clanak 36.
Knjizni¢ni sustav Fakulteta tvori Sredi$nja medicinska knjiZnica i pridruZene knjiZnice
(u daljnjem tekstu: knjiznica). KnjiZnica je komunikacijsko srediste koje posjeduje
znanstvene, nastavne i struéne informacije nastale kao rezultat nastavnog i znanstveno-
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istraZivackog rada na Fakultetu, struéne obrade vlastitih fondova i rezultate svjetskih i
lokalnih sluZbi obrade znanstvenih informacija.

Clanak 37.
Knjiznicom ravna voditelj koji mora ispunjavati uvjete propisane aktom o unutarnjem
ustroju i ustroju radnih mjesta, sukladno Zakonu o knjiznicama.

Clanak 38.
Nadzor nad razvojem i radom knjiZni¢nog sustava ima KnjiZni¢no vijece, kojeg imenuje
Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana na vrijeme od dvije godine. Knjizni¢no vijeée
¢ini voditelj knjiZnice te predstavnici nastavnika i studenata.

Clanak 39.
Ustrojstvo i djelokrug rada knjiZnice, rad knjiZni¢nih zaposlenika, ravnanje knjiZznicom,

postupak imenovanja KnjiZni¢nog vijeéa i njegove ovlasti ureduju se posebnim
pravilnikom, sukladno Zakonu o knjiZnicama.

5. OSTALE ORGANIZACIISKE CJELINE
Brisano.

Clanak 40.
Brisan.

Clanak 41.
(1) Tijela Fakulteta su: dekan, Fakultetsko vijeée, Dekanski kolegij i druga tijela
utvrdena Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta.
(2) Struéna tijela Fakultetskog vijeéa su: stalna i priviemena povjerenstva.

1. DEKAN 5
Clanak 42.

Dekan upravlja Fakultetom, predstavlja Fakultet, njegov je &elnik i voditelj.
Znak je dekanove ¢asti Dekanski lanac.

Clanak 43.
(1) Dekan:

- priprema, saziva, predlaze dnevni red, predsjedava i vodi sjednice
Fakultetskog vijeéa,

- donosi akt o ustrojstvu radnih mjesta na prijedlog Fakultetskog vijeéa,

- predlaze Fakultetskom vijeéu Statut Fakulteta,

- ustrojava rad i poslovanje Fakulteta,

- imenuje stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svoga
djelokruga,

- predlaZe Fakultetskome vijeéu prodekane,

- potpisuje diplome i druge javne isprave koje izdaje Fakultet,

- potpisuje ugovore koje zakljutuje Fakultet,

- donosi odluku o radnom vremenu i preraspodjeli radnog vremena,
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- donosi odluku o nagradama za kvalitetu rada i normativima za poslove koji
su izvan opsega redovitih poslova,
- utvrduje raspored koritenja godignjih odmora,
- donosi odluke o naknadama Stete,
- donosi odluku o suradnji s drugim visokim uéili§tima u zemlji i inozemstvu,
- organizira pracenje izvr§avanja radnih obveza zaposlenika Fakulteta,
- utvrduje plan i program razvoja Fakulteta,
- odobrava plaéeni i neplaéeni dopust,
- odlucuje o prestanku radnog odnosa radnika Fakulteta,
- odobrava rad nastavnika izvan Fakulteta,
- predlaze godi$nji proradun,
- poti€e i prati izdavacku djelatnost Fakulteta,
- odlu¢uje o studentskim zahtjevima, ako zakonom ili drugim propisom nije
drugacije odredeno,
- rjeSava Zalbe pristupnika na razredbeni ispit,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom, Statutom
Sveuéilista i drugim opéim aktima.
(2) Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijeéu i Senatu Sveugilista (dalje —
Senat). Dekan najmanje jednom godisnje podnosi Fakultetskom vijeéu i Senatu
izvjesée o svom radu i poslovanju Fakulteta.

1.1. Izbor dekana
Clanak 44.

(1) Postupak izbora dekana i prodekana po&inje najkasnije 1. travnja, a zavr§ava do
kraja lipnja posljednje godine mandata, osim u slu€aju ponavljanja postupka.

(2) Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju
redovitog ili izvanrednog profesora, koji ima ugovor o radu na sastavnici na
neodredeno vrijeme.

(3) Izabrani dekan u cijelom svom mandatu mora imati ugovor o radu s najmanje
polovicom punog radnog vremena.

(4)Dekan se bira za vrijeme od tri godine. Ista osoba moze biti izabrana za dekana
najvide dva put uzastopce.

Clanak 45.

(1)Dekana bira Fakultetsko vijeée na naéin i u postupku predvidenom Poslovnikom o
1zboru dekana.

(2)Odluka o izboru dekana, sa Zivotopisom i programom rada izabranog dekana,
dostavlja se Senatu na potvrdu.

(3)Dekan moZe biti razrije§en prije isteka mandata sukladno odredbama Statuta
Sveucilista.

Clanak 46.

(1) Rektor mozZe pisano upozoriti dekana na nezakonitost ili nestatutarnost planiranih ili
donesenih odluka Fakulteta te obustaviti od izvrenja odluku dekana Fakulteta, ako
je protivna zakonu ili Statutu.

(2) Rektor moze privremeno suspendirati dekana Fakulteta zbog opetovanog
nepostivanja zakona, drugih propisa, Statuta ili na njima utemeljenih sveugili¥nih
odluka koje su za posljedicu imale grubo narufavanje ugleda Sveuéilidta ili
neostvarivanja funkcija Sveudilidta u skladu sa strateskim razvojnim odlukama tijela
Sveucilidta o funkcionalnoj integraciji, akademskim slobodama, pitanjima od
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posebnog interesa za studente, statusu nastavnika, znanstvenika i drugih djelatnika, te
etickim nacelima i vrijednostima.

(3) Rokovi i postupak u kojima se odluéuje o obustavi od izvrienja odluke te
privremenoj suspenziji dekana propisani su Statutom Sveuilista.

1.2. Prodekani
Clanak 47.

(1) Dekanu u radu pomaze 3est prodekana.

(2) Na prijedlog dekana prodekane bira Fakultetsko vijeée natpoloviénom veéinom
nazo¢nih ¢lanova Vijeca, tajnim glasovanjem.

(3) Dekan odreduje koji od prodekana ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti..

(4) Prodekani se biraju na tri godine, a nakon isteka mandata ista osoba moZe biti
ponovno izabrana za prodekana.

(5) Za prodekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom Zvanju
docenta, izvanrednoga ili redovitoga profesora koji ima ugovor o radu s Fakultetom.

Clanak 48.
(1) Prodekan mozZe biti opozvan i prije isteka razdoblja na koje je izabran iz razloga
zbog kojih moze biti razrijesen dekan.
(2) Prijedlog za opoziv prodekana moZe Fakultetskome vijeéu podnijeti dekan i/ili 1/3
¢lanova Fakultetskog vije¢a, uz obrazloZenje razloga zbog kojih se opoziv predlaZe.
(3) Prodekan je opozvan ako prijedlog za opoziv tajnim glasovanjem dobije
natpoloviénu ve¢inu glasova od ukupnog broja &lanova Fakultetskoga vijeéa.

1.3. Pomo¢nici dekana
Clanak 49.
(1) Pomoc¢nike dekana imenuje dekan na vrijeme od tri godine.
(2) Broj pomoénika odreduje dekan svojom odlukom.
(3) Pomo¢nici dekana pomazu dekanu u obavljanju poslova iz djelatnog podruéja za
koje su imenovani.

1.4. Dekanski kolegij
Clanak 50.

(1) Dekanski kolegij je struéno i savjetodavno tijelo dekana kojega &ine dekan i
prodekani. U radu Dekanskog kolegija mogu sudjelovati i druge osobe koje dekan
pozove na sjednicu.

(2) Dekan priprema, saziva te vodi sjednice Dekanskog kolegija u pravilu jedanput na
tjedan.

Clanak 51.

Dekanski kolegij:

- predlaZe dekanu planove Fakulteta, razvojnu politiku i ustrojstvo Fakulteta,
- razmatra tekucu problematiku i predlaZe provedbena rjesenja,
- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

Za obavljanje pojedinih poslova iz svojega djelokruga dekan moZe odlukom u pisanom

obliku prenijeti ovlasti na Dekanski kolegij.

1.3



Clanak 52.
Mandat svih izabranih tijela i rukovoditelja ustrojbenih jedinica odnosno imenovanih
duznosnika Fakulteta poklapa se s mandatom dekana, ako nije drugadije propisano.

2. FAKULTETSKO VIJECE
2.1. Sastav Fakultetskog vije¢a
Clanak 53.

(1) Dekan, prodekani, predstojnici fakultetskih zavoda, pro€elnici katedri te voditelji
poslijediplomskih doktorskih studija &lanovi su Vijeéa po funkciji.

(2) Svi zaposlenici redoviti profesori u trajnom zvanju su ¢lanovi Vijeéa.

(3) U Vijeée se izabire Sest predstavnika zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima
od kojih jedan docent, dva izvanredna i tri redovita profesora.

(4) U Vijece se izabiru dva predstavnika zaposlenika u suradni¢kim zvanjima od kojih
jedan asistent i jedan poslijedoktorand.

(5) Predstavnici studenata u Vijeéu &ine najmanje 15% od ukupnog broja ¢lanova, a
biraju se sukladno njihovoj zastupljenosti u ukupnom broju studenata.

(6) Predstavnike studenata &ine najmanje 3 studenta studija Medicine, 2 studenta
Medicine na engleskom jeziku, dva studenta Dentalne medicine, jedan student
Farmacije te dva studenta svih poslijediplomskih studija.

(7) Predstavnik zaposlenika i voditelj KnjiZnice su &anovi Vije¢a prema odredbama
posebnih propisa.

(8) Jedna osoba mozZe biti izabrana u Vijeée po vise osnova. Prestanak mandata po
jednoj osnovi ne iskljuduje €lanstvo u Vijeéu po drugoj osnovi.

(9) Predstavnici iz stavka 3. i 4. biraju se prema odredbama Poslovnika o radu
Fakultetskog vijeéa.

(10) Predstavnici iz stavka 6. biraju se prema odredbama Zakona o studentskom zboru.

Clanak 54,

(1) Mandat izabranih ¢lanova u Fakultetsko vijeée traje tri godine i ista osoba moZe biti

ponovno izabrana.

(2) Mandat predstavnika studenata u Fakultetskom vijeéu propisuje se Zakonom o

studentskom zboru.

(3) Mandat Fakultetskog vijeéa podudara se s mandatom dekana.

(4) Promjene u zvanju ili broju ¢lanova katedri, ne povlade za sobom izmjene broja

predstavnika za tekuéi mandat.

(5) Predstavnici u Fakultetsko vijede biraju se tajnim glasovanjem.

(6) Predstavnike studenata na integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju te
poslijediplomskom studiju biraju studenti odnosnog studija neposredno, s tim da je
izborna jedinica svaka vrsta studija (kod integriranih studija), dok studenti svih
poslijediplomskih studija zajedno &ine jednu izbornu jedinicu.

2.2. Nadleznost Fakultetskog vijeéa
Clanak 55.
Fakultetsko vijece:
- donosi odluke o akademskim, znanstvenim i struénim pitanjima,
- birairazrjeSava dekana i prodekane,
- donosi Statut Fakulteta i druge opée akte, ako ovim Statutom nije drukéije
odredeno,
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sudjeluje u stvaranju strategije razvoja Fakulteta,

bira predstavnike Fakulteta u tijelima Sveuéilista sukladno Statutu Sveugilita,
utvrduje unutarnji ustroj i ustroj radnih mjesta,

pokre¢e postupak donoSenja i brine o provedbi nastavnih programa, studija i
znanstvenog rada,

usvaja prijedlog studijskih programa koji dostavlja Senatu na donoSenje,

donosi izvedbeni plan nastave,

provodi postupak stjecanja doktorata znanosti,

osniva nove i razvija postojeée istrazivatke kapacitete,

donosi odluke o organiziranju znanstvenog i struénog usavriavanja i stalne
izobrazbe na Fakultetu,

brine o pobolj$anju uvjeta nastavnog i istraZivatkog procesa,

donosi eti¢ki kodeks,

pokrece i provodi postupak izbora/reizbora u znanstvena, znanstveno-nastavna,
nastavna, suradnic¢ka i struéna zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta,

pokreée i provodi postupak izbora/reizbora u znanstvena, znanstveno-nastavna,
nastavna i suradni¢ka zvanja bez zakljudivanja ugovora o radu (tzv. naslovno
zvanje),

bira voditelje ustrojbenih jedinica i potvrduje izbor pro&elnika katedri,

imenuje stalna i osniva i imenuje povremena povjerenstva i utvrduje im zadaée,
analizira i ocjenjuje rezultate znanstveno-nastavnog, znanstvenoistrazivackog
nastavnog i struénog rada,

brine o razvoju znanstveno-nastavnih i nastavnih kadrova na Fakultetu,

odlu€uje o drugim pitanjima od znagaja za znanstveni, nastavni i struéni rad,
odlucuje o suradnji s domaéim i inozemnim ustanovama i organizacijama,
odlucuje o izdavackoj djelatnosti Fakulteta,

razmatra i usvaja godi$nje izvje$ée dekana,

odlucuje o pitanjima od posebnog interesa za studente,

raspravlja o financijskim izvje$¢ima i zavr§nom radunu,

daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u vrijednosti iznad
500.000,00 kn,

uz suglasnost Sveucilista osniva organizacije ili svoje organizacijske cjeline u
kojima se obavlja djelatnost kojom se povezuje praksa, znanost i visoko
obrazovanje i u ¢ijem radu mogu sudjelovati i studenti,

osniva radne grupe za obavljanje poslova iz svog djelokruga rada,

donosi poslovnik o svom radu,

vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada,
daje misljenje o nabavi, postavljanju i uporabi kapitalne opreme na Sveuéilidtu
iz podru¢ja svoga djelovanja,

obavlja i druge poslove u skladu s Zakonom, Statutom Sveugiliita i ovim
Statutom.

Clanak 56.

(1) Fakultetsko vijeée radi u sjednicama.
(2) Rad Fakultetskog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeéa.
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Clanak 57.

(1) Pri odludivanja u Fakultetskom vijeéu, studentski predstavnici imaju pravo
suspenzivnog veta na pitanja od posebnog interesa za studente: promjenu sustava
studija, osiguravanja kvalitete studija, donogenja studijskih programa, utvrdivanja
izvedbenih planova nastave i studentskog standarda.

(2) Studentski predstavnici mogu uloZiti suspenzivni veto kada to zatraZi natpolovi¢na
ve¢ina svih studentskih predstavnika u Fakultetskom vijeéu. Nakon suspenzivnog
veta Fakultetsko vije€e ponovno raspravlja o navedenom pitanju najranije po isteku

roka od 8 dana. U ponovljenom odlugivanju na odluku Fakultetskog vije¢a ne moze
se uloZiti suspenzivni veto.

3. STALNA I PRIVREMENA TIJELA FAKULTETSKOG VIJECA
Clanak 58.
(1) Fakultetsko vije¢e osniva stalna i privremena povjerenstva u skladu s ovim
Statutom, Statutom Sveugilista ili drugim opéim aktima.
(2) Stalna povjerenstava, te njihov ustroj i rad pobliZe se ureduju posebnim pravilnikom.

Clanak 59,

(1) Na prijedlog dekana Fakultetsko vije¢e moze osnovati privremena povjerenstva za
obavljanje jasno odredenih poslova.

(2) Dekan moZe imenovati predsjednike privremenih povjerenstava.

Clanak 60.
Predsjednici stalnih i privremenih povjerenstava pomazu dekanu u obavljanju poslova iz
djelatnog podrugja za koje su imenovani.

1. Vrste studija
Clanak 61.

(1) Visoko obrazovanje na Fakultetu provodi se putem sveugilignih i struénih studija.

(2) Sveutili¥ni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnom svijetu, javnom sektoru i drugtvu opéenito, kao i za razvoj
i primjenu znanstvenih i struénih dostignuéa.

(3) Stru¢ni studij pruZza studentima primjerenu razinu znanja i vjeStina koje
omogucavaju obavljanje struénih zanimanja i osposobljava ih za neposredno
ukljuéivanje u radni proces.

(4) Sveu¢ilidni i struéni studij uskladuju se s onima u europskom obrazovnom prostoru,
uz uvazavanje pozitivnih iskustava drugih visokoskolskih sustava.

(5)Svaka razina studija mora biti u skladu s europskim sustavom prijenosa bodova
(dalje: ECTS), po kojem se jednom godinom studija u pravilu stjee 60 ECTS-
bodova.

1.1. Sveudilisni studij
1.1.1. Integrirani studij preddiplomske i diplomske razine
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Clanak 62.

(1) Na integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju Medicine koji traje Sest
godina, stje¢e se 360 ECTS bodova.

(2) Na integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju Dentalne medicine koji traje
Sest godina, stjece se 360 ECTS bodova.

(3) Na integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju Farmacije koji traje pet
godina, stjece se 300 ECTS bodova.

(4) ZavrSetkom studija iz st. (1) stje¢e se akademski naziv doktor/doktorica medicine
(dr. med.), koji se stavlja iza imena i prezimena osobe.

(5) ZavrSetkom studija iz st. (2) stjee se akademski naziv doktor/doktorica dentalne
medicine (dr. med. dent.), koji se stavlja iza imena i prezimena osobe.

(6) Zavr3etkom studija iz st. (3) stje€e se akademski naziv magistar/magistra farmacije
(mag pharm.), koji se stavlja iza imena i prezimena osobe.”

1.1.2. Poslijediplomski studij
Clanak 63.

(1) Poslijediplomski studij student upisuje nakon zavrietka diplomskog ili integriranog
sveucilisnog studija.

(2) Uvjeti za upis na poslijediplomski studij i postupak stjecanja doktorata znanosti
pobliZe se ureduju posebnim pravilnikom/pravilnicima.

(3) Organizacija i rad poslijediplomskih studija ureduju se posebnim pravilnikom.

(4) Doktorska $kola objedinjuje vise doktorskih i specijalistigkih studija Fakulteta radi
u€inkovitog izvodenja studija te poveéanja istrazivackih i nastavnih kapaciteta,
ujednacavanja kriterija poslijediplomskih studija, poticanja interdisciplinarnosti i
vece ekonomiénosti ustroja i izvodenja poslijediplomskih studija.

(5) Organizacija i rad Doktorske §kole ureduju se posebnim pravilnikom.

1.2. Struéni studij

Clanak 64.
Fakultet izvodi poslijediplomske specijalistitke studije samostalno ili u okviru
specijalistiCkog usavravanja u podrudju biomedicine i zdravstva.

1.3. Programi struénog usavrsavanja

Clanak 65.
Fakultet moZe organizirati i razli¢ite programe struénog usavr$avanja, imajuéi u vidu
koncept cjeloZivotnog obrazovanja i usavrSavanja. Takav se program ne smatra
studijem u smislu ovoga Statuta. Po zavrietku programa struénog usavriavanja, Fakultet
polazniku izdaje posebnu potvrdu.

2. Nositelji i izvoditelji studija
Clanak 66.
(1) Fakultet ustrojava i izvodi sve studije i programe struénog usavrsavanja.

(2) Integrirani studij i poslijediplomski studij mogu se izvoditi i u suradnji sa
znanstvenim institutima na temelju posebnog ugovora izmedu Fakulteta i instituta.
(3) Fakultet izvodenje dijela studija organizira u nastavnim bazama pod vodstvom
svojih nastavnika, a uz primjereno sudjelovanje stru¢njaka iz nastavnih baza

sukladno odredbama Statuta Sveuéilista.
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(4) Fakultet moZe ustrojiti studij u skladu sa Zakonom, Statutom Sveugilidta u Splitu i
ovim Statutom, zajedni¢ki s drugim Fakultetom u Republici Hrvatskoj te zdruzeni
studij s jednim ili viSe akreditiranih visokih uilista od kojih je najmanje jedno izvan
Republike Hrvatske.

Clanak 67.

Sva pitanja iz podruéja studija i sustava studiranja na Fakultetu ureduju se posebnim
pravilnikom.

1. Studenti integriranih preddiplomskih i diplomskih te struénih studija

Clanak 68.

(1) Status studenta stje¢e se upisom studija na Fakultetu, a dokazuje se indeksom ili
drugom propisanom ispravom.

(2) Upis na studij obavlja se na temelju javnog natjedaja koje objavljuje Sveugiliste,
najmanje Sest mjeseci prije poletka nastave na temelju odluke Senata za sve
studijske programe.

(3) Pravo na upis na studij ima svaka osoba koja je ispunila uvjete propisane Zakonom
te udovoljava drugim preduvjetima za upis utvrdenim aktima Sveuéilista i Fakulteta,
u okviru utvrdenog kapaciteta.

(4) Pravila upisa na studij pobliZe ée se urediti posebnim pravilnikom.

Clanak 69.
(1) Svi studenti upisuju se u statusu redovitih studenata.
(2) Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj
nastavnoj satnici (studiranje u punom radnom vremenu).

Clanak 70.

(1) Fakultet i Sveucilite mogu organizirati za redovite studente tijekom studija
programe za dodatno stjecanje vjestina i kompetencija u svrhu samozapogljavanja.
(2) Fakultet i Sveu¢ilidte mogu studentima organizirati odr#avanje ljetne prakse u svrhu
sudjelovanja studenata u strunom i znanstvenom radu kroz ugovore s nastavnim

bazama i kvalitetnim mentorima.

Clanak 71.
(1) Studenti su duzni postovati opce akte Sveugilista i Fakulteta i ponagati se sukladno
odredbama Eti¢kog kodeksa.
(2) Za povrjede akata iz prethodnog stavka studenti stegovno odgovaraju.
(3) Stegovne mjere i stegovni postupak pobliZe se ureduju posebnim pravilnikom.

2. Studenti poslijediplomskih studija
Clanak 72.
Status studenata poslijediplomskih studija te uvjeti njihova studiranja pobliZe se ureduju
posebnim pravilnikom.
Clanak 73.
(1) Fakultet osigurava kvalitetan pristup visokom obrazovanju i znanosti svim
studentima s invaliditetom u realizaciji svakodnevnih akademskih aktivnosti.
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(2) Za potrebe pruzanja struéne pomoéi studentima s invaliditetom u vezi sa studijima
na Fakultetu te zadovoljavanja obrazovnih i socijalno-psihologkih potreba studenata s
invaliditetom Fakultet imenuje povjerenika za studente s invaliditetom.

(3) Povjerenik za studente s invaliditetom prati potrebe studenata s invaliditetom radi
poboljSanja uvjeta smjestaja i studiranja, unaprjedivanja medunarodne suradnje i
razmjene studenata s invaliditetom, pruZanja struéne pomoéi pri prijavi i realizaciji
projekata domacih i inozemnih, te organiziranja svih vrsta pomoéi studentima s
invaliditetom u tijeku studija (pravnu pomoé, psihologku pomoé, pomo¢ u obavljanju
svakodnevnih aktivnosti i sli¢no).

Clanak 74.
Radi zadovoljavanja potreba za sportskim i sportsko-rekreativnim aktivnostima
studenata, Fakultet ¢e u okviru svoje nastavne aktivnosti promicati kineziologku kulturu
i studentski sport.

Clanak 75,

(1) Nastavnici i suradnici duzni su uredno izvriavati nastavne i druge obveze sukladno
opéim aktima Fakulteta te ispunjavati obveze u odnosu na znanstveni i struéni rad
koji obavljaju na Fakultetu. Posebnu pozornost duzni su posvetiti radu sa studentima,
poticanju njihova samostalnog rada i kreativnosti te ukljuéivanju u znanstveni i
stru¢ni rad.

(2) Nastavnici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i ponaganju dr#ati moralnih
nalela, naela znanstvene istine i kriti¢nosti te 3tititi ugled Fakulteta i Sveugilista.

(3) Eti¢ki kodeks pobliZe ureduje pravila ponaganja nastavnika i suradnika.

1. Znanstvenici

Clanak 76.
(1) Znanstvenici su osobe koje su sukladno Zakonu izabrane u odgovarajuéa znanstvena
zvanja i upisane u Upisnik znanstvenika.
(2) Znanstvena zvanja su znanstveni suradnik, vi§i znanstveni suradnik i znanstveni
savjetnik. Znanstvena zvanja se stje¢u u postupku i pod uvjetima predvidenim Zakonom
i na njemu utemeljenim propisima.

2. Nastavnici i suradnici
Clanak 77.
(1) Znanstveno-nastavna zvanja su docent, izvanredni profesor i redoviti profesor.
(2) Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj komponenti odgovaraju znanstvenim
zvanjima kako slijedi:

e docent - znanstvenom suradniku,

e izvanredni profesor - viSem znanstvenom suradniku,

e redoviti profesor - znanstvenom savjetniku.

e redoviti profesor u trajnom zvanju - znanstvenom savjetniku u trajnom zvanju.
(3) Nastavna zvanja na Fakultetu su predavag i vi$i predavag.
(4) Suradnic¢ka zvanja su asistent i poslijedoktorand.
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3. Zvanja na Fakultetu i odgovarajuéa radna mjesta
Clanak 78.

(1) Na Fakultetu se provode izbori u znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja
kao i struéna zvanja, sukladno Zakonu.

(2) Nastavnici i suradnici biraju se na Fakultetu u zvanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka i na
odgovaraju¢a radna mjesta putem javnog natjetaja. S izabranim pristupnikom
zaklju€uje se ugovor o radu.

(3) Uvjeti i postupak izbora u zvanja pobliZe se ureduju posebnim pravilnikom.

(4) U svrhu osiguranja kontinuiteta napredovanja znanstvenika koji su zaposleni na

radnim mjestima na odredeno vrijeme, odnosno na poloZaju rektora, prorektora, dekana,

prodekana, pro¢elnika i zamjenika proéelnika sveuciliSnog odjela, dozvoljava se njihov
izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta, $to se pobliZe
ureduje posebnim pravilnikom kojega donosi Senat Sveuéilista u Splitu.

Clanak 79.

(1) U odgovarajuée znanstveno-nastavno, suradnitko i nastavno zvanje moZe se i bez
zakljuivanja ugovora o radu (naslovno zvanje) izabrati osoba koja ispunjava uvjete
za izbor u odnosno zvanje ako sudjeluje ili ée sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele
nastave odredenog predmeta na Fakultetu.

(2) Uvjeti i postupak izbora u naslovna zvanja istovjetni su onima kod izbora u
navedena zvanja i odgovaraju¢a radna mjesta.

Clanak 80.
Fakultet moZe povjeriti izvedbu nastave do jedne treéine nastavnog predmeta
nastavnicima, znanstvenicima i struénjacima bez obveze sklapanja ugovora o radu i bez
izbora u znanstveno-nastavno zvanje (tzv. gostujuéi profesor ili nastavnik), uz uvjet da
osnovni dio nastavnog predmeta izvode osobe izabrane u znanstveno-nastavna ili
nastavna zvanja.

Clanak 81.

(1) Uglednom inozemnom profesoru koji nije stekao znanstveno-nastavno zvanje po
hrvatskim propisima, ili istaknutom struénjaku, moze se povjeriti izvodenje nastave
iz odredenog predmeta najdulje dvije akademske godine uzastopno.

(2) Prijedlog o povjeravanju izvodenja nastave iz odredenog predmeta osobama iz st. 1.
ovoga ¢lanka, donosi Fakultetsko vijece na temelju migljenja struénog povjerenstva
imenovanog od strane Fakultetskog vijeca.

(3) Odluku o prijedlogu Fakultetskog vijeéa iz st. 2. ovoga &lanka, donosi Senat.

(4) Izbor u znanstveno-nastavno, znanstveno, nastavno i suradni¢ko zvanje proveden u
drugom visokom u¢ilistu podlijeZe verifikaciji na Fakultetu.

Clanak 82.
Studenti poslijediplomskog studija mogu sudjelovati u izvodenju nastave, i to seminara
i vjezbi, na integriranom studiju na Fakultetu, sukladno studijskom programu
poslijediplomskog studija.

4. Slobodna studijska godina
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Clanak 83.
(1) Nastavnici Fakulteta izabrani u znanstveno-nastavno zvanje imaju pravo na plac¢enu
slobodnu studijsku godinu (sabbatical) nakon $est radnih godina na Fakultetu.
(2) Slobodnu studijsku godinu nastavnik koristi za znanstveno i struéno usavriavanje ili
za znanstveno strucni rad (pisanje udzbenika, priruénika ili monografije i sl.).
(3)Uvjeti i postupak odobravanja slobodne studijske godine ureduju se posebnim
pravilnikom.

5. Rad izvan Fakulteta
Clanak 84.

(1) Znanstveno, nastavno ili stru¢no djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta ne smije
Stetiti interesima Sveugilidta i Fakulteta.

(2) Nastavnici, znanstvenici i suradnici Fakulteta ne mogu sklapati ugovore o radu s
drugim pravnim osobama u zemlji i inozemstvu bez suglasnosti dekana.

(3) Nastavnici, znanstvenici i suradnici, koji su zaposleni s punim radnim vremenom na
Fakultetu, mogu raditi kod drugog poslodavca najvige do jedne treéine punog radnog
vremena (kao vanjski suradnik ili honorarno), uz prethodnu suglasnost dekana.

(4) Suglasnost iz prethodnog stavka moZe se dati ako predvidena aktivnost zaposlenika
nije u sukobu s njegovim redovnim radnim obvezama i opéim interesom Fakulteta.
(5) Obveze zaposlenika vezane uz nelojalnu utakmicu i njihova prava sukladno
odredbama iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanaka, pobliZe se utvrduju opéim aktima

Fakulteta.

6. Stegovna odgovornost

Clanak 85.
(1) Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrjede svojih radnih i drugih
obveza iz rada i u vezi s njim te zbog povrjede odredbi Etickog kodeksa koja za
posljedicu ima grubo naruavanje ugleda Sveuéilista i Fakulteta.
(2) Stegovno se moZe odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme poéinjenja bilo
predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena odredena stegovna mijera.
(3) Stegovne mijere i stegovni postupak i tijela koja ga vode poblize se ureduju
posebnim pravilnikom.

Clanak 86.
(I)Financijski plan izraduje se u rokovima zadanim od Sveudilidta, a usvaja ga
Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.

Clanak 87.
Djelatnosti Fakulteta financiraju se iz:

- drzavnog proraduna,

- vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu od $kolarina, znanstveno-istrazivagkih i
struénih projekata, elaborata, ekspertiza, nakladni¢ke i drugih registriranih
djelatnosti,

- donacija i sponzorstva te

- drugih izvora utvrdenih Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju.
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Clanak 88.

(1) Sredstva Fakulteta koriste se za:

- isplatu placa i naknada zaposlenika te naknada nastavnicima i drugim osobama

koje nisu zaposlenici Fakulteta,

- pokri¢e materijalnih trodkova,

- izdavaéku djelatnost,

- kapitalna ulaganja,

- razvojne projekte i unaprjedenje djelatnosti,

- pokrice dijela troskova studentskog standarda te

- pokri¢e ostalih tro§kova neophodnih za obavljanje djelatnosti.
(2) Fakultet samostalno raspolaze vlastitim prihodima ostvarenim na tr¥igtu.
(3) Dio vlastitih brutto prihoda od najmanje 3% ostvarenih na trzistu obavljanjem
osnovne i ostalih djelatnosti ($kolarine, najamnine/zakupnine i ostali prihodi) Fakultet
izdvaja u proratun Sveu¢ilista u Splitu , a 3to se pobliZe odreduje posebnim pravilnikom
kojega donosi Senat Sveugilita.

Clanak 89.

(1) Statut je temeljni akt Fakulteta.
(2) Statut Fakulteta donosi Fakultetsko vijeée na prijedlog dekana.

Clanak 90.
(1) Opée akte Fakulteta donose Fakultetsko vijece i dekan u okviru svojih nadleznosti.
(2) Fakultetsko vije¢e donosi opée akte kojima se ureduju pitanja nastave, znanosti i
stru¢ne djelatnosti Fakulteta kao $to su ona koja se ti¢u:

- studija i sustava studiranja,

- sustava osiguravanja kvalitete,

- unutarnjeg ustroja i ustroja radnih mjesta,

- uvjeta i postupka izbora u zvanja,

- poslijediplomskih studija,

- stjecanja doktorata znanosti,

- stalne medicinske edukacije,

- nadzora provedbe nastave,

- nagrada i priznanja,

- stegovne odgovornosti nastavnika i studenata,

- izdavacke djelatnosti,

- rada eti¢kog povjerenstva i eti¢ke kodekse,

- postupka provodenja vjestadenja.

(3) Dekan donosi pravilnike kojima se ureduju pitanja iz podrug&ja radnih odnosa, zadtite
na radu i zastite od poZara, ustroja i rada Knjiznice kao i druge opée akte u okviru svoje
nadleZnosti.

Clanak 91.
(1) Postojeci op¢i akti uskladit ée se s ovim Statutom.
(2) Do donoSenja opéih akata iz prethodnog stavka primjenjivat ée se postojeéi opéi
akti, osim odredaba koje su u suprotnosti s ovim Statutom.
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Clanak 92.

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) U izuzetno opravdanim sluéajevima dekan moze uz suglasnost Fakultetskog vijeéa
odluciti da se isklju¢i javnost.

(3) Fakultet je obvezan istinito i na vrijeme izvjestavati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti.

(4) Javnost se izvjeS€uje sredstvima javnog priopéenja, izdavanjem posebnih
publikacija, oglaSavanjem na INTERNET stranici, na oglasnim plo¢ama Fakulteta i sl.
(5) Samo dekan ili po njemu ovladtena osoba mogu putem sredstava javnog

priopéavanja u ime Fakulteta davati sluZbene obavijesti o poslovanju i razvoju
Fakulteta.

Clanak 93.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:
- koje dekan proglasi poslovnom tajnom,
- koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba,
- koji se odnose na poslove to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su
za8ticeni odgovarajuéim stupnjem tajnosti,
- koji sadrZe ponude na natjeaj, do objavljivanja rezultata natjecaja,
- koji se odnose na mjere i nadin postupanja u izvanrednim okolnostima i na
obranu,
- drugi podaci i isprave koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim
podacima.
(2) Fakultet ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu.
(3) Fakultet je obvezan Cuvati podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, o demu
neposredno skrbi dekan ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 94.
(1) Dekan, prodekani i rukovoditelji ustrojbenih jedinica izabrani po ranije vazeéim
propisima, nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su izabrani.
(2) Izabrani predstavnici nastavnika i suradnika u Fakultetskom vijeéu nastavljaju s
radom do isteka mandata na koji su izabrani.

Clanak 95.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Fakulteta, a
nakon pribavljene suglasnosti Senata Sveugilita.
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Senat Sveucilista u Splitu dao je suglasnost na Statut svojom Odlukom klasa: 003-
08/17-05/0035, urbroj: 2181-202-03-01-17-0012 od 23. veljage 2017.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 14. ozujka 2017. te je stupio na
snagu dana 22. ozujka 2017.

Dana 25. sije¢nja 2018. Fakultetsko vije¢e donijelo je Odluku o izmjenama i dopunama
Statuta, na koju je Senat Sveugilista u Splitu dao suglasnost svojom Odlukom klasa:
003-08/18-05/0051, urbroj: 2181-202-03-01-18-0013 od 22. veljade 2018.

Dana 10. prosinca 2019. ministar Ministarstva zdravstva RH dao je prethodnu
suglasnost na Prijedlog odluke o izmjeni i dopunama Statuta Medicinskog fakulteta,
nakon koje je Fakultetsko vijeée 18. prosinca 2019. donijelo Odluku o izmjeni i
dopunama Statuta, na koju je Senat Sveudilista u Splitu dao suglasnost svojom
Odlukom klasa: 003-08/19-05/00022, urbroj: 2181-202-03-01-19-0020 od 19. prosinca
2019.

Ovaj tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo&i Fakulteta 20. prosinca 2019. i stupio je
na snagu 28. prosinca 2019.
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